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Por permitir uma interação mais direta (bastando usar o @ na frente do nome de outro 
usuário), o Twitter é um bom canal para identificar, interagir e manter um relacionamento mais 
próximo com aquelas pessoas que podem influenciar outras a respeito da luta da categoria bancária.

Seja bem vindo!  
Twitter:   https://twitter.com/BancariosSind   ou  apenas  @BancariosSind 
Página:   http://www.sindbancariospetropolis.com.br/
Facebook:   https://www.facebook.com/SindBancariosPetropolis

Vem pro Twitter @BancariosSind
O SindBancários Petrópolis tem mais um canal de 

comunicação, o Twitter, que assim como o Facebook e página do 
Sindicato na web permitirá a construção de um relacionamento 
entre a entidade, seus filiados e usuários em geral, 
principalmente no momento em que iniciamos mais uma 
Campanha Nacional dos Bancários.

Pelo Twitter será possível falar com o sindicato, responder 
a um tweet, engajar outros usuários na conversa e etc. Além 
disso, quando somos seguidos por alguém, a pessoa aceita 
receber o que escrevemos e permite também o envio de 
mensagens diretas privadas, ou seja, estabelece-se um vínculo 
maior.

Uma das principais reivindicações dos bancários frente à Fenaban na Campanha Nacional 
2022 (campanha salarial) é a implantação da semana de 04 dias nos bancos, a ser cumprida entre 
segunda e sexta-feira.

Ao propor a jornada de  4 dias na semana, no contexto da Campanha Salarial, a categoria 
bancária mais uma vez se coloca na vanguarda do debate mundial sobre relações de trabalho, 
produtividade, apropriação da tecnologia para benefício também dos trabalhadores e qualidade de 
vida.

A ideia dos sindicatos de reduzir a jornada sem diminuir salários está em sintonia com as 
melhores práticas dos países mais desenvolvidos. 

Em Portugal, o governo socialista do presidente Marcelo Rebelo de Souza criou um projeto-
piloto de redução da jornada com a adesão voluntária do setor privado. Espanha e Reino Unido 
também começaram a testar a jornada reduzida, sem cortes de salários. A proposta, que já é 
sucesso na Islândia, gerando mais empregos, melhorando a saúde e elevando a qualidade de vida 
se espalha por toda a Europa e é proposta pela União Europeia.

Sindicatos defendem jornada de quatro dias para gerar mais empregos

O presidente da Caixa Econômica Federal, Pedro Guimarães, entregou seu pedido de 
demissão na tarde de ontem, 29/06, ao presidente da república. A decisão foi tomada depois que 
várias empregadas do banco o acusaram de assédio sexual.

Pedro Guimarães foi acusado de assédio sexual por várias empregadas da Caixa, informação 
divulgada no dia 28/06, pelo site Metrópoles. Em poucos minutos a notícia ganhou repercussão 
nacional, em especial na Câmara dos Deputados, onde vários parlamentares pediram em plenário a 
demissão do executivo.

Segundo a reportagem, no fim do ano passado, um grupo de empregadas ligadas ao 
gabinete da presidência da Caixa, romperam o silêncio com uma denúncia, ao Ministério Público 
Federal (MPF), do assédio sexual que vinham sofrendo. Desde então, o MPF toca as investigações 
em sigilo. Cinco das vítimas falaram à reportagem citada sob anonimato.

Para a presidenta da Confederação Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Contraf-
CUT), Juvandia Moreira, a saída de Pedro Guimarães da presidência da Caixa não é suficiente. “É 
preciso que seja contratada consultoria independente para apurar, inclusive, se houve conivência 
da alta direção, pois, se houve denúncias em órgãos internos, também é preciso saber porque as 
mesmas não foram encaminhadas”, disse. “Além disso, assédio sexual é crime previsto no Código 
Penal. Se as acusações forem comprovadas, é preciso que haja a devida punição, conforme define a 
Lei”, completou Juvandia.

Denúncia de assédio sexual indigna a Caixa e o Brasil
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